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Istoricul Grupului Intersnack in legatura cu activitatile
asociate si neasociate brandului este unul extraordinar,
de care putem fi mandri cu totii.

Succesul nostru se bazeaza pe angajamentul nostru
ferm fata de valorile noastre fundamentale, de a
actiona cu integritate si incredere, si care ne-a creat o
reputatie solida de pietele pe care concuram.
Construirea unei bune reputatii dureaza multi ani, insa
distrugerea ei poate avea loc de la o zi la alta din cauza
lipsei standardelor si din cauza comportamentului
individual necorespunzator. Noi, in calitate de membri ai
Consiliului  Director, suntem prin urmare dedicati
asigurarii faptului ca principalele practici ale bunei
guvernante corporative sunt respectate la toate
nivelurile Intersnack Group.

Acest Cod de conduita are scopul de a oferi
recomandari de baza in viata noastra profesionala de zi
cu zi si ar trebui sa fie vazut ca o completare a valorilor
noastre fundamentale. intelegerea noastrd in ceea ce
priveste comportamentul conform din punct de vedere
etic, moral si legal este descrisa prin sapte principii, care
vor fi valabile pentru noi toti. In cazul in care aveti orice
incertitudini in legatura cu conduita adecvatag, va rugam
sa luati legatura cu superiorul dumneavoastra ierarhic
sau sa va adresati Responsabilului pentru conformitate
din cadrul organizatiei dumneavoastra.

Departamentul de Conformitate al Grupului va sta de
asemenea la dispozitie pentru orice discutii sau
recomandari suplimentare.

Intersnack Group este dedicat conformitatii cu toate
legile si reglementarile aplicabile. in plus, in ceea ce
priveste teme specifice relevante pentru conformitate,
vom oferi cu regularitate informatii suplimentare sub
forma de ghiduri, politici si instruiri.

Va rugam sa acordati timpul necesar citirii integrale a
acestui Cod de Conduita. Folositi aceste principii drept
ghid in toate activitatile pe care le desfasurati si in
toate deciziile pe care le luati.

Consiliul Director
Intersnack Group GmbH & Co. KG



Principiile noastre

1. Producem snacksuri de calitate la 2. Actionam cu integritate.
cele mai inalte standarde.

Siguranta alimentelor este principala noastra prioritate. Spunem ce gandim si ne asumam ceea ce spunem.

Cu totii avem responsabilitatea de a ne asigura Asteptam aceeasi transparenta si aceeasi onestitate
consumatorii ca pot avea incredere in calitatea din partea tuturor angajatilor si a tuturor persoanelor
produselor noastre. cu care facem afaceri. Adoptam un comportament etic
Produsele si procesele noastre intotdeauna respecta sau in toate interactiunile noastre cu clientii, furnizorii si
depasesc atat standardele legale, cat si standardele partenerii nostri de afaceri si respectam toate legile si
industriale in materie de sanatate si siguranta a reglementarile aplicabile.

consumatorilor. Pentru a garanta o siguranta constanta
si 0 calitate consecventa, aplicam o varietate de procese
standardizate si politici profesionale in materie de
siguranta a alimentelor.

Monitorizam si controlam fintrequl nostru lant de
( )rovizionare si selectam furnizorii in conformitate cu

rii stricte. 9-
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Principiile
noastre

3. Incheiem tranzactii cu onestitate
si in interesul superior al Grupului
Intersnack.

Ne desfasuram activitatile deschis, onest si etic. Ne
bazam principiile pe conduita corecta in afaceri si pe
buna-credinta. Acordam Grupului Intersnack intreaga
noastra loialitate in afaceri.

Evitam conflictele dintre interesele personale si cele ale
Grupului Intersnack. Respectam bunurile companiei si
tratam cu atentie spatile acesteia. Pastram
confidentialitatea informatiilor de afaceri ale Grupului
Intersnack.
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4. Condamnam toate formele de
mita si coruptie.

Nu dam mita si nu toleram darea de mita. Niciodata nu
oferim si nu dam bani, cadouri sau alte beneficii pentru a
obtine un tratament preferential sau avantaje nelegale
pentru Grupul Intersnack. Nu solicitam niciun beneficiu
personal de la niciun partener de afaceri. Refuzam
categoric orice beneficiu personal daca ar putea avea ca
scop influentarea deciziilor noastre de afaceri.




Principiile noastre

5. Tratam angajatii corect.

?

Tratam angajatii cu corectitudine. Fiecare persoana
merita sansa egala de a reusi pe baza performantei,
talentului si angajamentului sau fata de valorile Grupului
Intersnack.

Promovam comportamentul antreprenorial si dorim sa
crestem impreuna cu angajatii nostri si partenerii nostri
de afaceri. Suntem dedicati mentinerii unui mediu de
lucru in care nu exista hartuire sau discriminare.
Asiguram un mediu de lucru sigur si sanatos oriunde
lucram.

Actionam ca un cetatean corporativ responsabil in
fiecare comunitate locala in care operam.
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6. Concuram corect si respectam piata
libera.

Suntem dedicati onestitatii, integritatii si corectitudinii in
activitatea noastra de afaceri. De asemenea, ne asteptam
ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri sa adere la
aceste valori.

Respectam toate legile concurentei si legile antitrust.
Suntem dedicati concurentei pe baza meritelor si oferirii
unor preturi care rezulta din concurenta libera. Respectam
interesele legitime ale clientilor si furnizorilor nostri.

Crestem si ne imbunatatim pe o piata competitiva.

~
\XX




Principiile noastre

Principiile Codului
nostru de conduita

7. Respectam mediul sine desfasuram
activitatea intr-un mod responsabil din

punct de vedere social.

Credem ca o crestere orientata catre profit, atentia
fata de mediu si contributia la o dezvoltare sociala
sustenabila merg mana in mana.

Prin urmare, depunem eforturi pentru a reduce
impactul operatiunilor noastre si al lantului nostru de
aprovizionare asupra mediului prin optimizarea
consumului de energie si apa, monitorizarea poluarii
aerului si minimizarea generarii de deseuri. Le solicitam
furnizorilor nostri sa isi imbunatateasca in mod
sistematic aspectele sociale, de mediu si etice ale
produselor si proceselor lor si le oferim asistenta in a
proceda astfel atunci cand este fezabil.
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Producem snacksuri de calitate la cele mai inalte
standarde.

. Intotdeauna actionam cu integritate.

. Incheiem tranzactii cu onestitate si in

interesul superior al Intersnack Group.

. Condamnam toate formele de mita si de coruptie.
. Tratam angajatii corect.

. Concuram corect si respectam piata libera.

Respectam mediul si ne desfasuram activitatea intr-
un mod responsabil din punct de vedere social.




Cum respectam Codul nostru de

conduita

Cautam indrumari

Niciun set de principii nu poate oferi raspunsuri
la fiecare situatie pe care o putem intalni la locul
de munca.

Ce ar trebui sa facem cand aceste sapte principii nu
acopera o anumita situatie cu care ne confruntam?

Ne amintim valorile noastre fundamentale.
Tot ceea ce facem se bazeaza pe viziunea si pe

valorile noastre fundamentale. Acestea ar trebui sa
ne ghideze in fiecare zi!

Intotdeauna trebuie sa adresam intrebari cAnd nu stim
sigur cum sa actionam. Avem mai multe persoane la
care putem apela: superiorii nostri, responsabilii pentru
conformitate si Departamentul Juridic. Departamentul
de Conformitate al Grupului este de asemenea
disponibil pentru sprijin.
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Actionam

Gandim

responsabll




Cum respectam Codul nostru de
conduita

Luam atitudine
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Daca observati ceva in neregula in Grupul Intersnack sau
la una dintre companiile sale, ce ar trebui sa faceti?

Fiecare membru al personalului trebuie sa simta ca are
autoritatea de a actiona atunci cand ceva nu pare corect.
Daca in opinia dumneavoastra este posibil ca cineva sa fi
incalcat legea, spiritul acestui Cod de Conduita sau orice
alta politica a companiei: Va rugam sa luati atitudine!

Discutati cu managerul dumneavoastra (daca nu este
implicat In  incalcarea respectiva) sau contactati
Departamentul de Resurse Umane, Departamentul Juridic,
un responsabil cu conformitatea sau un membru al
bordului local.

Daca va confruntati cu un conflict de interese personal sau
doriti sa discutati cu cineva care nu este implicat la nivel
local, puteti contacta intotdeauna Departamentul de
Conformitate al Grupului:

Departamentul de Conformitate al Grupului

(privat si confidential)

Intersnack Group GmbH & Co. KG

Klaus-Bungert-Strafse 8a Siid 40468 Dusseldor

In plus, am creat un sistem electronic de avertizare de
integritate pentru raportarea motivelor de ingrijorare
sau a incidentelor in materie de conformitate. Puteti
accesa serviciul de avertizare de integritate bazat pe
internet la:

https://intersnackgroup.integrityline.app/

Investigam orice incalcari efective sau suspectate ale
Codului de Conduita cu promptitudine, corect si in
conformitate cu obligatiile legale.

Este util sa va identificati atunci cand raportati orice
suspiciuni sau incalcari ale politicii deoarece astfel va
putem contacta pentru mai multe informatii si urmarirea
cazului. Insa puteti raporta anonim orice incilcari efective
sau suspectate.

Vom pastra confidentialitatea in cea mai mare masura
posibila, in timp ce ne indeplinim obligatiile de a investiga
posibilele incalcari si de a actiona 1n permanenta in
conformitate cu legea. Incurajdm angajatii sa comunice
deschis si onest.

Nu vom tolera nicio forma de represalii impotriva niciunei
persoane care, de buna-credinta, divulga orice incalcari
efective sau suspectate. Pe de alta parte, nu vom accepta
niciun fel de raportari care in mod deliberat sunt inexacte,
insultatoare sau defdimatoare.


mailto:compliance@intersnackgroup.com

9

Intersnack

Informatii de contact:
Intersnack Group GmbH & Co. KG

Klaus-Bungert-Strafse 8a Sud, 40468 Disseldorf

E-mail:
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